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" TOTAL
NUM. | CLAVE | MUNICIPIO | CLAVE LOCALIDAD AGEB MANZANA POBLACION
3 102 Valladolid 0385 San Lorenzo 0152 Sin datos Sin datos
4 102 Valladolid 0209 San Antonio 0186 Sin datos Sin datos

Fuente: Tabla elaborada por el Promovente.

» TOTAL
NUM.

U CLAVE | MUNICIPIO | CLAVE |LOCALIDAD | AGEB | MANZANA POBLACION

1 102 Valladolid 0047 Ebtan 0186 | 14,22, 24,25 Sin datos

Fuente: Tabla elaborada por el Promovente.

14. Al respecto, dicha informacién fue verificada por esta Direccién y complementd la

informacién de la poblacién que se ubica en las localidades identificadas, misma que se
presenta a continuacion.

Tabla 20. Localidades en el Area de Influencia del Proyecto

o| aado | munipio | Locadad | cinve | POOROED | Pasien | Pobien | e

1 | VYucatan | valladolid ;Z';':oca"i”" - . - - AN

2 Yucatan Valladolid | Pixoy 311020075 617 541 158 AID

3 Yucatan | Valladolid | Ebtan 311020047 423 547 970 AID y All

4 Yucatan | Valladolid | San Lorenzo 311020385 * % 2 AD

5 Yucatan Valladolid | San Antonio 311020209 * = = AD

Fuente: Tabla elaborada por la SENER con informacion proporcionada por el Promovente.

15. El Promovente presenta una caracterizacién general del Area de Influencia del Proyecto.
Dicha caracterizacién se realizd a través de una serie de indicadores sociodemograficos,
socioecondmicos y socioculturales.

16. Adicionalmente, el Promovente identifica y analiza un total de 10 actores de interés en el
desarrollo del Proyecto.

17. Esta Direccion General revisé la informacidon proporcionada por el Promovente y
corroboré que el Proyecto se encuentra ubicado dentro de la region indigena Maya, una
de las 25 regiones indigenas reconocidas por la Comisién Nacional Para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI) ahora el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI);
asimismo, se identificd que el municipio de Valladolid del estado de Yucatan es
considerado “"Municipio indigena” el cual tiene una poblacién total 48,973 habitantes de
los cuales 32,302 son indigenas, lo que representa el 65.96% de la poblacién total de
acuerdo con el Catalogo de Localidades Indigenas 2010 de la CDI (ahora el INPI).

18. En lo que respecta a la presencia de lenguas indigenas en el Area de Influencia del

Proyecto, el Promovente indica que en dos localidades (Felipe carrillo Puerto y San
Lorenzo) ubicadas dentro del Al del Proyecto se habla (ademas del espafol), por variante
IL{gL‘Jl’stica, de la lengua Maya y que las tres localidades restantes (Pixoy, San Antonio y
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Ebtun), también se habla la lengua Maya, pero esta clasificada como una de las once
familias lingUistica nacionales.

A partir del analisis realizado por esta Direccion General, se estima que, de acuerdo con
los elementos técnicos descritos y los contenidos en el apartado “3.A. IDENTIFICACION,
CARACTERIZACION, PREDICCION Y VALORACION DE LOS IMPACTOS SOCIALES” de
este documento, el Proyecto no entrafia ninguna afectacion directa y/o significativa para
las comunidades con presencia indigena ubicadas en el Area de Influencia del Proyectd.

El Promovente identifica un total de 13 impactos sociales del Proyecto; de los cuales, 7
fueron valorados como positivos y 6 como negativos.

Con relacién a los impactos positivos, estos corresponden a las siguientes tematicas:
generacién de empleos directos con enfoque de género, generacion de empleo indirectos
con enfoque de género, crecimiento de la economia local, contencién de la migracién
rural-urbana, fortalecimiento del suministro de energia eléctrica en la regién, atraccién
de la inversién en la regién y mejoramiento de la percepcién ante el proceso de
generacion de energia eléctrica. Por su parte, el Promovente sefala que los impactos
negativos se relacionan con temas de: interferencia en vias de comunicacién, aumento
de flujo vial y presencia de poblacion intermitente, percepcién negativa del proceso de
generacidon de energia eléctrica, inconformidad por emisiones de gases, particulas y
residuos, afectacidn a la vegetacidén y ocurrencia de accidentes de trabajo.

En lo que se refiere a la significancia social, el Promovente indica que, de los siete
impactos positivos, cuatro son valorados con una significancia moderada y los tres
restantes con significancia alta. Asimismo, los impactos negativos son estimados con una
significancia baja cinco impactos y uno con significancia moderada.

En cuanto al impacto de generacidén de empleos, esta Direccién General recomienda al
Promovente priorizar la contratacion de la poblacién local, e informar a los postulantes
de las necesidades reales del personal solicitado, las condiciones laborales, asi como de la
duracién del Proyecto, a fin de generar un adecuado manejo de expectativas. Al respecto,
se recomienda capacitar a este personal en tematicas de perspectiva de género,
multiculturalidad y derechos humanos.

Se recomienda al Promovente trabajar con la comunidad y llegar a un acuerdo respecto
a la presencia de cuerpos de seguridad de caracter privado (en caso de que se vayan a
emplear) y las acciones que dicha empresa emprenderd para garantizar la seguridad;
pues de no ser asi, la seguridad privada se puede convertir en un elemento de desacuerdo
y potencial conflicto con las comunidades identificadas dentro del Area de Influencia del
Proyecto, asi como, capacitarlos en los protocolos de actuacién con perspectiva de
género, multiculturalidad y derechos humanos.

En cuanto a los impactos con “Percepcion negativa”, esta Direccién recomienda al
Promovente disenar e implementar una estrategia de difusion de informacidén acerca de
las posibles impactos sociales, asi como de las medidas de prevencién y mitigacién de los

ipApactos negativos y de las medidas de ampliacion de los impactos positivos.
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El Promovente sefiala “que el area nulcleo del Proyecto se localiza sobre Ilanura de tipo
rocosa con hondadas someras de piso rocoso o cementado a una altura sobre el nivel de
mar de entre 10 y 20 metros con presencia de depresiones. Consecuencia de las
caracteristicas fisiograficas, practicamente no existen cuerpos de agua superficiales como
rios, lagos o lagunas.” (pagina 65 de la Evaluacion). Asimismo, esta Direccidn reviso esta
informacién corroborando que no existen recursos hidricos en ninguna de las areas
donde se desarrollara el Proyecto.

Esta Direccion General considera pertinente prever la posibilidad de ocurrencia de
impactos no planificados durante las distintas etapas del Proyecto. Para tal efecto, es
necesario que el Promovente disefie e implemente durante la vida util del Proyecto un
mecanismo de comunicacién y vinculacion permanente que permita identificar con
oportunidad la relacién de alguna de las actividades u obras inherentes al Proyecto con
algun aspecto social susceptible de ser afectado; para que de esta forma se disefien las
medidas que tengan por objeto evitar, prevenir, mitigar o en su caso compensar la
ocurrencia de algln impacto social de caracter negativo.

Asimismo, se recomienda al Promovente considerar la ocurrencia de un evento
catastrofico (fugas de gas, explosion, derrame, incendio, entre otros) que impacte a las
personas que habitan o laboran en el Area de Influencia del Proyecto. Lo anterior con el
propésito de considerar las medidas de mitigaciéon y reparacidon correspondientes y lo
conducente en el Plan de Gestién Social.

De igual forma, esta Autoridad recomienda al Promovente identificar aquellos impactos
sociales relacionados con la percepcidon que pudiera tener la poblacién respecto a la
ocurrencia de eventos catastréficos o inesperados, tomando en consideracion las mejores
practicas a nivel internacional y la literatura cientifica sobre el tema.

El Proyecto se desarrollara en una zona con gran potencial para el desarrollo de proyectos
energéticos. Al respecto, se recomienda al Promovente considerar los proyectos similares
en la zona, lo que a largo plazo podria generar posibles impactos acumulativos que
requeriran de la actualizacién de los posibles impactos sociales identificados, asi como,
de las medidas de prevencién y mitigacion.

De igual manera, esta Direccidon General recomienda al Promovente establecer un
vinculo con las autoridades locales y con desarrolladores de proyectos energéticos, con la
finalidad de disefar estrategias de colaboracion que contribuyan a optimizar los recursos
durante la planeacion y desarrollo regional a partir del desarrollo de proyectos con
caracteristicas similares.

En un apartado especifico el Promovente propone las medidas de ampliacién de los
posibles impactos sociales de caracter positivo y plantea las posibles medidas de
prevencion y mitigacion para los posibles impactos sociales negativos identificados.

33. Jadependientemente del grado de importancia/significacion de los potenciales impactos

entificados, el Promovente debera emprender las siguientes medidas de mitigacion,
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con el objeto de garantizar que los impactos residuales sean bajos o insignificantes, y de
esta forma se asegure que el grado de cambio sea imperceptible o indetectable:

v Asegurar durante todas las fases del Proyecto, el libre y seguro transito en las vias
de comunicacién aledanas al &rea nucleo, incluyendo las disefadas
especificamente para peatones.

v Asegurar en la medida de las circunstancias, que los bienes y servicios requeridos
durante la fase de preparacion del sitio, construccién y operacién del Proyecto se
adquieran con proveedores de la zona en la que se va a desarrollar el mismo, con
el objeto de que la derrama econdmica impacte de forma positiva a la regién.

v Privilegiar la contratacidon de mano de obra local, e informar a los postulantes de
las necesidades reales del personal solicitado, las condiciones laborales, asi como
de la duracién del Proyecto, a fin de generar un adecuado manejo de
expectativas.

v El Promovente deberd incluir programas de capacitacion que coadyuven con la
Seguridad Industrial y la salud ocupacional, en los términos establecidos por la
normatividad aplicable.

v Respecto al posible incremento de poblacién por la posible llegada de
trabajadores, el Promovente deberd en primera instancia buscar satisfacer las
necesidades laborales con habitantes del drea de influencia o areas colindantes.
Para esto, debera planificar programas de capacitaciéon y formacién con el objeto
de generar capacidades en la poblacién que se encuentra cercana al Proyecto.

v Con el objeto de evitar accidentes o dafios a la salud de los trabajadores, los
postulantes deberan cumplir con el perfil solicitado y una vez que se seleccione
al personal, éstos deberan recibir continuamente una capacitacién adecuada, asi
como los implementos necesarios para llevar a cabo las actividades del Proyecto
de una forma segura, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

v' Realizar platicas para los grupos de interés, incluyendo a los vecinos, sobre el ciclo
de vida del Proyecto y sus potenciales impactos positivos y negativos para la
comunidad, asi como para la resolucién de posibles conflictos, entre otros.

34. El Promovente debera documentar la implementaciéon de las medidas propuestas de
Mitigacién y Prevencién de los impactos sociales negativos, asi como las medidas de
ampliacién de los impactos sociales positivos identificados.

35. Se recomienda al Promovente incluir medidas de prevencién y mitigacion respecto a los
impactos sociales relacionados con la percepcién que pudiera tener la poblacién en
materia de salud, tomando en consideracion las mejores practicas a nivel internacional y
la literatura cientifica sobre el tema.

36. El_ Promovente presenta un Plan de Gestion social que incluye los siguientes planes o
rfogramas:
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“Propuesta de programa, estrategia y/o plan de comunicacién y vinculaciéon con

las comunidades ubicadas en el area nulcleo y drea de influencia directa,
incluyendo sistemas o mecanismos de atencién de quejas”

“Propuesta de mecanismos de participacidon activa y equitativa de las mujeres y
hombres integrantes de las comunidades ubicadas en el area nlcleo y area de
influencia directa, para la consolidacién, implementaciéon, seguimiento y
retroalimentacion del plan de gestion social” .

“Propuesta de Programa, Estrategia y/o Plan de Comunicacién y Vinculacién con
Otros Actores de Interés identificados”

“Propuesta de programa, estrategia y/o plan de inversidén social, que el
promovente propone desarrollar en beneficio de las comunidades ubicadas en el
drea nucleo y en el area de influencia directa del Proyecto”

“Propuesta de estrategia y/o plan de abandono, cierre o desmantelamiento, que
incluye las medidas de caracter social que el promovente implementard al
término de |la operacién del Proyecto.

“Propuesta, estrategia y/o plan para la evaluaciéon continua de los impactos
sociales, toda vez que los riesgos pueden modificarse en virtud de la evolucién y
contexto de operacién del Proyecto”

“Estrategia general de seguimiento y monitoreo de la implementacion del Plan
de Gestion Social”

37. El Promovente propone un Plan de Gestion Social (PGS) disenado a partir de los impactos
derivados del desarrollo del Proyecto. Al respecto, esta Direccion General recomienda al
Promovente fortalecer los diferentes planes propuestos bajo los siguientes criterios:

v

El Promovente deberd implementar las medidas de mitigacién de los impactos
sociales de caracter negativo y las medidas de ampliacion de los impactos de
caracter positivo, con el objeto de atender los principios de sostenibilidad y
respeto de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regién en
la que se pretende desarrollar el Proyecto, de conformidad a lo establecido en el
articulo 117 de la Ley de la Industria Eléctrica.

Dentro de los componentes del Plan de Gestion Social, el Programa de
Comunicacién propuesto por el Promovente debera ser permanente, y deberd
estar orientado a desarrollar herramientas de informacién y didlogo permitiendo
establecer nexos de coordinacion entre el Promovente, las entidades del Estado,
y los diferentes grupos de interés del Proyecto. Asimismo, deberd contener un
mecanismo que permita recibir y resolver, eficazmente, las quejas y solicitudes de
informacién, relativas al desarrollo del Proyecto.

En todos planes que integran el Plan de Gestion Social es recomendable que el
Promovente incorpore una perspectiva de género, para evitar que sus acciones
amplien brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. De manera particular,
se sugiere que, en la definicién e implementacion final de acciones del Plan de
Inyarsidn Social, se promueva la participacién activa y significativa de las mujeres
y j|@venes.
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v Respecto de los mecanismos de seguimiento y evaluacién se recomienda al
Promovente incluir indicadores que permitan evaluar la incorporacion de la
perspectiva de género y el enfoque participativo en la implementacién de cada
una de las estrategias, medidas y acciones dentro del Plan de Gestién Social.

v Esta Direccidn General recomienda al Promovente, incluir en el Plan de
Comunicacién y Vinculacién con la Comunidad una estrategia que permita
informar a la poblacién que se ubica dentro del Area de Influencia del Proyecto,
acerca de los mecanismos e instrumentos que tendrd a su disposicidon para
solicitar la reparacién del dafno, en el caso de que se presente algun evento
catastrofico (fugas de gas, derrames, explosiones, incendios, entre otros). En este
sentido, se sugiere compartir con la poblacién una ruta critica en la que se sefiale
el procedimiento que deberdn seguir para reparar el dafio que en su caso se
hubiere originado por estos sucesos.

v Respecto de los mecanismos de seguimiento y evaluacién se recomienda al
Promovente incluir indicadores que permitan evaluar la incorporaciéon de la
perspectiva de género y el enfoque participativo en la implementacién de cada
una de las estrategias, medidas y acciones dentro del Plan de Gestién Social.

Se recomienda al Promovente incluir en su PGS un Plan de Contratacion, el cual debera
observary promover el trabajo justo, la no discriminacién y la igualdad de oportunidades
entre los y las trabajadoras. Asimismo, dicho Plan deberd dar cumplimiento a la
legislacién nacional referente a la contratacién de personal, asi como promover
condiciones seguras y saludables de trabajo.

Asimismo, se recomienda al Promovente disefar e incluir un Plan de Salud y Seguridad
que contemple la implementacién de medidas que garanticen la salud de la poblacidn
relacionadas con la operacién del Proyecto.

Se recomienda al Promovente que incorpore en el Plan de Gestidon las Politicas de
sustentabilidad y derechos humanos de la empresa, para que exista claridad respecto de
los principios, directrices y ejes que regirdn sus actividades. En particular, se recomienda
al Promovente incorporar en el Plan de Gestion Social estandares internacionales como
los “Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos”, aprobados por el
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

El Promovente deberd documentar la implementaciéon de las medidas propuestas de
Mitigacién y Prevencion de los impactos sociales negativos, asi como las medidas de
ampliacién de los impactos sociales positivos identificados. De igual forma debera
documentar la implementacion de cada uno de los elementos que disefie como parte del
Plan de Gestidon Social, y entregar el primer informe una vez concluida la etapa de
construccién. Dicho informe debera contener evidencia documental y fotografica de las
acciones realizadas, asi como la evaluacién de las mismas conforme a los indicadores de
monitoreo y evaluacién propuestos en la Evaluaciéon de Impacto Social. Adicionalmente,
el primer informe debera incluir la periodicidad y fechas en que se entregardn los
?@rmes posteriores de implementacién del Plan de Gestidn Social a largo de la vida util
&l Proyecto.
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42. El Promovente debera notificar a la Direccién General de Impacto Social y Ocupacion
Superficial de |la Secretaria de Energfa en caso de que no lleve a cabo el Proyecto, para
que la Direccién General de Impacto Social y Consulta Previa (DGAEISyCP) determine lo
conducente respecto del expediente de |la Evaluacién de Impacto Social.

43. El Promovente debera actualizar la Evaluacion de Impacto Social del Proyecto en el
supuesto de que el Proyecto sufra modificaciones significativas que impliquen: I. La
configuracién de nuevos impactos sociales que no hubieran sido previstos en la
Evaluacién de Impacto Social; II. La modificacién del drea nucleo y/o del area de influencia
directa que implique la identificacion de nuevas localidades o comunidades no
identificadas previamente en la Evaluacién de Impacto Social o la exclusiéon de localidades
o comunidades identificadas en la Evaluacion.

OCTAVO. Considerando que los articulos 33, fraccion XXI, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, y 38, fracciéon XIX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia, que
sefialan respectivamente:

“Articulo 33.- A la Secretaria de Energia corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

()

XXI. Requerir la informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, a
organos desconcentrados, organos reguladores coordinados, entidades
paraestatales y empresas del sector y, en general, a toda persona fisica o moral que
realice cualquiera de las actividades a que se refieren la Ley de Hidrocarburos, la
Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear y la Ley de la
Industria Eléctrica;”

“Articulo 38.- Corresponde a la Direccion General de Impacto Social y Ocupacion
Superficial, el ejercicio de las facultades siguientes:

()

XIX. Requerir informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, a érganos
desconcentrados, oérganos reguladores coordinados, entidades paraestatales,
empresas productivas del Estado, empresas del sector y, en general, a toda persona
fisica o moral que realice cualquiera de las actividades a que se refieren la Ley de
Hidrocarburos y la Ley de la Industria Eléctrica; (...)"

Asimismo, y bajo la observancia de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos

humanos, instrumento adoptado en la Organizacién de las Naciones Unidas, de la cual el Estado
icano es parte, se solicita a la Empresa que en el desarrollo del Proyecto se Ileve a cabo todo

Iakecesario para proceder con la debida diligencia en materia de derechos humanos.
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Finalmente, se le comunica a la Promovente, de conformidad con los articulos 119 de la Ley de la
Industria Eléctrica; 2, 3, fraccion XV, 39,83 y 85, de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo;
y, 8, fraccién Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; que tiene un plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacién de esta
Resolucién para interponer el recurso de revisién ante esta Direccién General.

Por tanto, con fundamento en los articulos 33, fracciones |, IV y XXXI de la Ley Orgdnica de la
Administracién PuUblica Federal; 117,118, 119 y 120, de la Ley de la Industria Eléctrica; 89, 90, 91y 92
del Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica; 35 y 39, de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo; 2, inciso E, fracciéon VI, y 38, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

RESUELVE

PRIMERO.- Se tiene por presentado el Oficio No. AJ-CPT/015 de fecha 18 de mayo de 2021, signado
por José lIsrael Ruiz Aleman, Representante Legal de la Comision Federal de Electricidad,
Coordinacion de Proyectos Termoeléctricos y por reconocida la personalidad con que se
ostenta; y por autorizados en términos amplios a las personas que sefala en su ocurso de
referencia.

SEGUNDO.- De conformidad con el CONSIDERANDO SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO se tiene por cumplida la presentacién de la Evaluacién de Impacto
Social con el documento intitulado “Evaluacién de impacto social” correspondiente al proyecto
“CENTRAL DE CICLO COMBINADO (CCC) RIVIERA MAYA (VALLADOLID) Y SUS OBRAS DE
INTERCONEXION" presentado por la Comisién Federal de Electricidad, Coordinacién de
Proyectos Termoeléctricos mediante el escrito ingresado en la Direccién General Adjunta de
Evaluacion de Impacto Social y Consulta Previa el dia 21 de mayo de 2021, en términos del articulo
120 de la Ley de la Industria Eléctrica.

TERCERO.- De conformidad con el CONSIDERANDO SEPTIMO y OCTAVO, el Promovente debera
considerar las conclusiones y cumplir con las recomendaciones emitidas por esta Direcciéon
General debiendo presentar dentro del plazo de un ano contado a partir de su notificacién el
informe respectivo con el objeto de garantizar que los impactos residuales derivados del Proyecto
sean bajos o insignificantes, en atencién a los principios de sostenibilidad y respeto de los
derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regién en la que se pretende desarrollar
el Proyecto, establecidos en el articulo 117 de la Ley de la Industria Eléctrica.

CUARTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO SEPTIMO Y OCTAVO, para dar seguimiento
al Plan de Gestion Social propuesto en la EvIS, el Promovente deberd elaborary entregar el primer
informe de avance del Plan de Gestién Social a la Direccion General de Impacto Social y
Ocupacion Superficial de la Secretaria de Energia al concluir la etapa de construccién, dicho
informe debera contener evidencia documental y fotogréfica de las acciones realizadas, asi como
la evaluacion de las mismas conforme a los indicadores de monitoreo y evaluacién propuestos en
la Evaluacion de Impacto Social. Adicionalmente, el primer informe deberé incluir la periodicidad
y-féchas en que se entregardn los informes posteriores de implementacién del Plan de Gestién
ﬁal a largo de la vida util del Proyecto.
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Oficio 117.-DGIS0S.0611/2021

Direccion General de Impacto Social y
Ocupacion Superficial

QUINTO.- De conformidad con lo sefalado en el CONSIDERANDO OCTAVO se solicita al
Promovente remitir a esta autoridad copia simple del permiso de generacion de energia eléctrica
otorgado por la Comisién Reguladora de Energia (CRE).

SEXTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, SEXTO,
SEPTIMO y OCTAVO se emite el presente, sin menoscabo de la obligacién de dar cumplimiento,
de otros tramites, permisos o autorizaciones que sean requeridos para el Proyecto conforme a la
normatividad aplicable.

SEPTIMO.- Notifiquese a José Israel Ruiz Aleman, Representante Legal de la Comisién Federal
de Electricidad, Coordinacién de Proyectos Termoeléctricos de la presente resolucién por
alguno de los medios legales previstos en los articulos 35 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo.

Finalmente, se le comunica al Promovente, de conformidad con los articulos 119 de la Ley de la
Industria Eléctrica; 2, 3, fraccion XV, 39, 83 y 85, de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo;
y, 8, fraccion XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; que tiene un plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion de esta
Resolucién para interponer el recurso de revision ante esta Direccion General.

Atentamente

Directora General de Impact Social y Ocupacién Superficial
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