NO. MASUKAN Instansi BAB/HAL TANGGAPAN HAL
4. Dalam sidang dokumen Andal dan RKL-RFL KKT-LSM (Ser Peserta Rapat Pembahasan yang diundang Jawaban
Rencana Kegiatan Pengembangan Lapangan Gas Silai Tanimbar) merupakan wewenang KLHK dengan
Abadi Beserta Fasilitas Pendukungnya Wilayah Kerja mencantumkan stakeholder termasuk wakil
Masela, Provinsi Maluku tahap pertama, yaitu di tahun masyarakat yang didapatkan dari informasi
2022 lalu, pihak pemrakarsa melibatkan perwakilan dari yang dikumpulkan dari masyarakat. Kami
seluruh desa terdampak. Namun, di dalam sidang mohon maaf, jika ada yang belum tercantum
lanjutan kali ini, hanya beberapa desa terdampak yang dan akan kami perbaiki pada kesempatan
dilibatkan. Bahkan, di dalam undangan yang kami berikutnya.
terima, Wakil Uskup maupun perwakilan dari organisasi
kepemudaan dan atau mahasiswa Katolik tidak
diundang. Padahal, hampir sebagian besar penduduk
di desa-desa terdampak memeluk agama Katolik,
sehingga pihak pemimpin umatnya pun harus turut
terlibat dalam memberi pikiran dan penilaian terhadap
dokumen perbaikan.

5. Untuk diketahui, saat ini wilayah Kelurahan Saumlaki | KKT-LSM (Sor Kecamatan yang terdampak sudah RKL-RPL;
telah dimekarkan menjadi dua yaitu Kelurahan Silai Tanimbar) disampaikan dalam RKL-RPL dan begitu juga V-172
Saumlaki dan Kelurahan Saumlaki Utara. Untuk itu, sudah disampaikan pada peta Batas Wilayah
mehon disertakan sebagai Desa dan atau Kelurahan Studi pada Peta V-20
terdampak langsung dalam perbaikan dokumen Andal
dan RKL-RPL Rencana Kegiatan Pengembangan
Lapangan Gas Abadi Beserta Fasilitas Pendukungnya
Wilayah Kerja Masela, Provinsi Maluku.
2 Ketua Yayasan Pemerhati Lingkungan Hidup
Doulos ( H.R Tupan, M.Th)
1. Lokasi rencana usaha dalam dokumen, disebutkan KKT-LSM Sudah ditambahkan pada dokumen lokasi LNG | I-17
lokasi OLNG berada sekitar 20 Km kota Saumlaki, (Yayasan Onshore di Desa Lermatang Kecamatan
terletak di Kecamatan Tanimbar Selatan seperti Pemerhati Tanimbar Selatan, Kabupaten Kepulauan
ditunjukkan dalam.. Mengapa tidak langsung Lingkungan Tanimbar, Provinsi Maluku
disebutkan "Desa Lermatang"? Wajib langsung Hidup Doulos)

disebutkan dalam lokasi rencana usaha untuk lokasi
OLNG adalah desa Lermatang sebab hal ini
menunjukkan kepada masyarakat hukum adat yang
bernama Lermatang, yang mana muncul juga dalam
paparan BAB |1-29 mengenai OLNG (Hal 1-18).
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2. Jadwal rencana kegiatan penyediaan lahan sudah KKT-LSM Jadwal rencana kegiatan Proyek [-39
selesai ditahun 2021-2022, benarkah demikian? (Hal |- | (Yayasan Pengembangan Lapangan Gas Abadi telah di
35). Pemerhati update

Lingkungan
Hidup Doulos)
3. Semestinya dalam “Diskusi Perbaikan Dokumen KKT-LSM Terima kasih atas masukannya Jawaban
Andal dan RKL-RPL Rencana Kegiatan (Yayasan
Pengembangan Lapangan Gas Abadi Beserta Fasilitas | Pemerhati
Pendukungnya Wilayah Kerja Masela, Provinsi Maluku™ | Lingkungan
ini, pihak pemrakarsa turut menyertakan pihak Unpatti Hidup Doulos)
Ambon yang menyusun dokumen studi pemetaan
sosial untuk terlibat dalam proses penyesuaian
dokumen.
4. Penggunaan tanah di kawasan hutan periu KKT-LSM Dalam pelaksanaannya, INPEX akan mengikuti | Jawaban
dijelaskan secara tepat mengenai penggunaan (Yayasan peraturan yang berlaku
lkawasan di tanah hutan dan penggunaan kawasan Pemerhati
hutan. Permen LHK no.7 tahun 2021 sebagaimana Lingkungan
disebut mengatur mengenai penggunaan kawasan Hidup Doulos)
hutan, sementara tidak ditemukan deskripsi mengenai
bagaimana penggunaan tanah pada kawasan tersebut
dalam korelasi dengan pemilik tanah dll. (Hal 11.42).
5. Pengadaan tanah di kawasan non hutan dengan KKT-LSM Kepemilikan tanah Pulau Nustual merupakan Jawaban
merujuk UU no.2 tahun 2012 dalam tahap persiapan (Yayasan milik negara, yaitu melalui SKK Migas
ada hal yang kurang untuk ditambahkan bahwa Pemerhati
kesepatan pihak-pihak yang berkaitan baik pemohon Lingkungan
maupun pihak yang berhak atas tanah dituangkan Hidup Doulos)
dalam berita acara kesepakatan. Karena itu kami minta
untuk ditunjukan berita acara kesepakatannya sesuai
UU yang disebutkan itu. (Hal |1-43).
6. Sewa tanah dikawasan non hutan dalam dokumen KKT-LSM Saat ini, INPEX telah mengidentifikasi lahan Jawaban
terlampir tidak dijelaskan secara baik dan pasti tentang | (Yayasan yang akan disewa untuk kebutuhan penunjang
pilihan sewa tanah ini. Apakah mekanisme sewa tanah | Pemerhati Proyek Abadi. Pelaksanaan sewa lahan akan
yang dimaksudkan? Ataukah pembelian tanah? (Hal I Lingkungan dilakukan oleh Kontraktor EPC OLNG yang

43-44).

Hidup Doulos)

akan ditunjuk nantinya
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7. Penerimaan dan mobilisasi tenaga kerja. KKT-LSM Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
Perhitungan persentasi tenaga kerja setempat (Yayasan dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
menggunakan filosofi dasar bahwa daerah paling Pemerhati yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
terdampak akan mendapatkan kesempatan yang lebih | Lingkungan tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
besar, harus dijealskan yang paling terdampak itu yang | Hidup Doulos) adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
mana. Selajutnya penyebutan penduduk derah sekitar sudah menjadi program INPEX seperti yang
berulang-ulang atau penyebutan desa terdampak yakni telah dan akan tertuang di studi Locaf
desa Letdalam, desa Lermatang, desa Bomaki, desa Workforce Development. Apabila diperlukan
Matakus, desa Lorulun, dan desa Tumbur dst. Harus akan dilakukan koordinasi dengan pihak
dibedakan dan didahulukan desa Lermatang yang stakehoider untuk persiapan pemenuhan
merupakan tapak desa OLNG. (Hal |l 48-49). tenaga kerja ini.

8. Dermaga Pionir (Gambar 11-32) Terletak pada KKT-LSM Rencana lokasi pionir jetty tidak berada pada Jawaban
pemukiman warga”? Kalua benar pada lokasi pemukimn | (Yayasan kawasan pemukiman warga
desa Lermatang, maka harus disebutkan bahwa proyek | Pemerhati
ini ada yang berhubungan langsung dengan Lingkungan
pemukiman penduduk (Hal |I-87). Hidup Doulos)
9. Tenaga kerja pada tahap Operasional tercatat ada KKT-LSM Perekrutan tenaga kerja Ickal disesuaikan II-46
490 orang dengan kapasoitas unskill, low skill, dan (Yayasan dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga |-
semi skill yang harus menjadi perhatian dan dijabarkan | Pemerhati yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
pembagiannya/potensinta seperti yang ada pada Lingkungan tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
pekerjaan tahap kKonstruksi yang dipresentasikan asal Hidup Doulos) adalah minimal Penyiapan tenaga Kerja lokal
tenaga kerja tersebut (Hal 11-104). sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workiorce Development. Apabila diperiukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
10. Kompesisi penduduk data yang digunakan dapat KKT-LSM Data tersebut merupakan data lama tahun 111-388
diragukan keabsahannya, berdasarkan data profil desa, | (Yayasan 2017. Pada saat survei tahun 2023 belum
etnis Ambon merupakan etnis mayeritas yang ada pada | Pemerhati tersedia data jumlah penduduk berdasarkan
desa Matakus (438 orang). Benarkah ini data profil Lingkungan etnis. Data yang ada hanya menyebutkan
desa? Data ini berbeda dengan tabel 111-142. Hidup Doulos) hama-nama etnis tanpa menyebutkan

Selanjutnya data-data lain yang dipakai cukup
membingungkan seperti data fasilitas ibadah (tabel II-
148) diragukan kebenaranya. Dari tahun ketahun
fasilitas ibadah semakin menurun, benarkah data ini?

jumlahnya. Data sudah diperbaiki berdasarkan
data hasil pemetaan sosial Blok Masela yang
dilakukan oleh Universitas Pattimura Ambon
Tahun 2020,
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demikianpun ada beberapa data yang tidak lengkap
ada yang kosong. (Hal 11-408 dst).
11. Penyediaan lahan harapan dan keluhan KKT-LSM Setuju sarannya dan sudah sesuai dengan V-4 dan VI-
masyarakat merupakan dampak turunan dari adanya (Yayasan dokumen. Berdasarkan hasil evaluasi Dampak | 523
kekhawatiran masyarakat. Oleh karena kekhawatiran Pemerhati Potensial bahwa kegiatan penyediaan lahan
masyarakat tidak berkembang menjadi keluhan secara | Lingkungan terhadap timbulnya harapan dan keluhan
umum dan terbuka, maka dampak kegiatan terhadap Hidup Doulos) masyarakat merupakan DPH yang dikaji pada
harapan dan keluhan masyarakat dikategorikan prakiraan dampak (Tabel V-1, No A. 2 Harapan
sebagai DPTH. Justru dampak yang dianggap tidak dan Keluhan Masyarakat). Pada prakiraan
penting hipotetik ini yang sekarang jadi masalah (Hal V- dampak juga sudah diuraikan pada sub bab
4). 6.3.3.7 (Harapan dan Keluhan Masyarakat)
3 Wakil dari Tokoh Agama Desa Tumbur {(Daniel
Fenanlampir)
1. Kami berharap agar blok Masela ini dapat membawa | KKT-Tokoh Terimakasih atas dukungannya terhadap Jawaban
dampak yang posoitif bagi masyarakat di KKT secara Agama Desa kegiata pengembangan Lapangan Abadi
adil dan merata. Tumbur
2. Kami berharap agar perusahaan raksasa ini bisa KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
mensejahterakan masyarakat di KKT lebih khusus bagi | Agama Desa
desa-desa yang terkena dampak. Tumbur
3. Kalau bisa blok Masela ini bisa menambah PAD bagi | KKT-Tokoh Terima kasih masukannya Jawaban
desa-desa yang ada di kecematan tansel- kecamatan Agama Desa
selaru- kecamatan wertamrian. Tumbur
4. Bantuan beasiswa bagi anak SD-perguruan tinggi. KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
Agama Desa
Tumbur
5. Kami berharap agar pelaku usaha INPEX KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya dan kami akan | Jawaban
memperhatikan dampak lingkungan hidup yang Agama Desa menjalankan pengelolaan dan pemantauan
nantinya membawa pencemaran laut dan habitat laut Tumbur lingkungan sebagaimana tertuang dalam
terumbu karang. dokumen RKL-RPL
6. Harus ada pekatihan-pelatihan khusus bagi KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
masyarakat di KKT atau dampak INPEX untuk bisa Agama Desa
terlibat langsung di pekerjaan yang sama. Tumbur
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2 Wakil dari Tokoh Pemerintahan Desa Tumbur
(Rafael Folatfinda)
1. INPEX dapat memperharikan dengan benar-benar KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
dimana tenaga kerjanya diambil dari putra-putri daerah | Pemerintah dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
Tanimbar yang ada jangan diambil dari luar KKT. Desa Tumbur yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga Kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workiorce Development. Apabila diperiukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
2. Dengan adanya INPEX tentu akan membangun KKT-Tokoh Terima kasih masukannya Jawaban
dampak positif karena dapat mengurangi Pemerintah
pengangguran sehingga dapat memperhatikan Desa Tumbur
masyarakat di Tanimbar dengan baik.
3 Wakil dari Tokoh Perempuan Desa Latdalam (
Yokbeth Kormandely)
1. Sebagai tokeh perempuan desa Letdalam, kami KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya Jawaban
sangat mendukung adanya kehadiran perusahaan Perempuan
INPEX di Tanimbar terlebih khusus pada Kecamatan Desa Tumbur
Tanimbar Selatan Desa Letdalam maupun desa
lainnya, dan kami sangat mendukung apa yang
merupakan program kerja dalam peningkatan kapasitas
kerja demi terselenggaranya kegiatan maupun proses
untuk Pembangunan.
2. Baran kami kepada INPEX adalah terkait desa-desa | KKT-Tokoh Terima Kasih atas masukannya Jawaban
yang terdampak agar segera melakukan alih fungsi dari | Perempuan
hutan produksi ke hutan apl. Desa Tumbur
4 Wakil dari Tokoh Agama Desa Latdalam

{l.Lerebulan)
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1. Dalam rekruitment tenaga kerja tolong diakomedir KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
dan diberikan ruang dan jatah bagi tenaga kerja lokal, Agama Desa dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
dalam hal ini untuk desa-desa terdampak. Latdalam yang diibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Local
Woerkforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
2. Dari proses pengoperasian blok Masela tersebut KKT-Tokoh Terima Kasih atas masukannya Jawaban
lingkungan alam pada beberapa desa sekitarnya akan | Agama Desa
sangat berdampak. Terkait dengan keadaan tersebuit Latdalam
mohon antisipasi bagi desa-desa terdampak (tunjangan
kehidupan setiap bulan).
5 Wakil dari Tokoh Pemerintahan Desa Latdalam
(Selwas R Tuturyati)
1. Pada dasarnya Amdal hadir di Tanimbar bertujuan KKT-Tokoh Dokumen AMDAL ini mencakup kegiatan Jawaban
untuk menjamin lingkungan yang berkualitas untuk itu, Pemerintah pengelolaan dan pemantauan yang akan
agar menghindari dampak lingkungan yang berbahaya | Desa Latdalam dilakukan INPEX pada tahap kegiatannya untuk
bagi masyarakat, maka harus adanya pembentukan memastikan bahwa dampak kegiatan Lapangan
keseimbangan sumberdaya serta populasi masyarakat Abadi Blok Masela sudah diperkirakan dan
setempat. dikelola sehingga tidak menimbulkan dampak
negatif yang tidak dinginkan.
2. Melakukan/memberikan pemahaman kepada KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
masyarakat terkait kehadiran AMDAL agar masyarakat | Pemerintah

betul-betul memahami pentingnya kehadiran INPEX di
Maluku, terlebih khusus sampai pada desa-desa
terdampak.

Desa Latdalam
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3. Sebagai pemerintah desa juga kami sangat KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
mendukung kehadiran proyek ini, karena kedepan nanti | Pemerintah
akan menambah kualitas ekonomi kami yang sangat Desa Latdalam
tinggi, untuk itu harapan kami agar selalu berkoordinasi
dengan kami serta setia menyampaikan informasi
penting terkait pembangunan agar masyarakat
setempat ikut dapat dilibatkan dalam setiap pekerjaan.

6 Wakil dari Tokoh Perempuan Desa Lermatang
{Martha Masela)
1. Mohon diperhatikan biota laut dan terumbu karang KKT-Tokeh Dampak kegiatan terhadap biota air laut dan RKL-RPL
yang akan dilakukan pengeperasian. Perempuan terumbu karang sudah dianalisis dan sudah
Desa Lermatang dirumuskan rencana pengelolaan lingkungan

(RKL) serta rencana pemantauan lingkungan

(RPL)-nya.
2. Mohon tenaga kerjanya diambil dari putra-putri dari KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
Kabupaten maupun desa dimana kegiatan di jalankan Perempuan dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga |-
hingga Kita tidak menjadi penonton di negeri kami Desa Lermatang yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
sendiri. tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut

adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
3. Mohon pembuangan air limbah agar tidak tercemar KKT-Tokoh Terima Kasih atas masukannya dan kami akan | Jawaban
sampal masyarakat, Perempuan memperhatikan masukan tersebut

Desa Lermatang
7 Wakil dari Tokoh Pemerintahan Desa Lermatang

(Otniel Batlolong)
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1. Menanggapi penyampaian yang sudah disampaikan | KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
tentang perbaikan dekumen AMDAL dan RKL-RPL Pemerintah dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
rencana kegiatan pengembangan lapangan Gas Abadi | Desa Lermatang yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
beserta fasilitas pendukungnya, maka perlu saya tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
menyampaikan terkait tenaga kerja sesuai yang adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
disampaikan 1000 tenaga kerja setempat sesuai sudah menjadi program INPEX seperti yang
dengan pembagian akan dilibatkan, itu sebatas tahap telah dan akan tertuang di studi Locaf
konstruksi yang saya khawatir jangan sampai selesai Workforce Development. Apabila diperlukan
tahap kenstruksi kemudian masyarakat desa lermatang akan dilakukan koordinasi dengan pihak
kembali jadi pengangguran kembali. stakehoider untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
2. Kami sangat mendukung kehadiran INPEX di KKT KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
terkhusus di Desa Lermatang. Pemerintah kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok

Desa Lermatang Masela
8 Wakil dari Karang Taruna Desa Lermatang (Herlina

Barmetan)
1. Untuk tenaga kerja di desa terdampak lebih KKT-Karang Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
dirincikan atau diruraikan tenaga kerja apa yang Taruna Desa dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
diperlukan. Lermatang yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut

adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Loca/

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
2. Tingkat kesehatan desa terdampak leebih KKT-Karang Terima kasih atas masukannya dan kami akan | Jawaban
diperhatikan karena desa terdampak yang akan lebih Taruna Desa memperhatikan masukan tersebut
mendapat dampak limbahnya. Lermatang
3. Mata pencarian desa terdamoak pasti hilang, baik di | KKT-Karang Terima Kasih atas masukannya Jawaban
darat maupun di laut, mohon diperhatikan dengan baik. | Taruna Desa

Lermatang
9 Wakil dari Masyarakat Desa Lermatang (Rony

Tamela)
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1. Data sumber daya alam laut, darat, udara, hal ini KKT-Masyarakat Terima kasih atas masukannya Jawaban
berkaitan dengan dampak bagi ruang mata Desa Lermatang
pencaharian yang semakin kecil.

2. Sosialisasi yang minim dan tidak merata sampai KKT-Masyarakat INPEX secara reguler akan melakukan Jawaban
kepada masyarakat. Desa Lermatang sosialisasi kepada pemerintah KKT dan
masvyarakat sebelum proyek Abadi dimulai
3. Ada anak-anak daerah yang sudah disiapkan dan KKT-Masyarakat Terima kasi masukannya Jawaban
sudah sekolah SKK Migas tolong diperhatikan dan Desa Lermatang
menjadi prioritas.
4. Dampak kerugian harus dilihat sampai pada aspek KKT-Masyarakat Terima kasih atas masukannya Jawaban
sosisal, religius dan budaya sebagai kerugian. Desa Lermatang
10 Wakil dari Masyarakat Desa Lorulun {(Atanasius
Ngilamele)
1. Tenaga kerja perlu melibatkan desa-desa terkait dan | KKT-Masyarakat Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan 11-46
sesuai dengan pembagian. Desa Lorulun dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Local
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
2. Kalau bisa tenaga kerja yang direkrut itu perlu KKT-Masyarakat Terima kasih masukannya Jawaban
diikutsertakan dalam pelatihan sebelum masuk kerja Desa Lorulun
agar tidak dimanfaatkan dan skill sesuai dengan
kebutuhan.
3. Kalau pekerjaan itu melalui kontraktor maka KKT-Masyarakat Terima kasih masukannya Jawaban

biasanya kontraktor itu menggunakan tenaga kerjanya
sedniri, kalau hal itu terjadi maka bisa saja tenaga kerja
dari desa-desa yang bukan siapa-siapa dengan
kontraktor tidak mendapat bagian dalam perkerjaan
tersebut.

Desa Lorulun
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4. Boleh melalui kentraktor tetapi tenaga kerja tetap
dari desa-desa terkait.

KKT-Masyarakat
Desa Lorulun

Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan
dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja
yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakehoider untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.

[1-486
hingga II-
50

"

Wakil dari Masyarakat Desa Lorulun (Johanes Karel
S)

1. Tulisan Nus Tual tidak sesuai dengan bahasa tutur
yang benar adalah Nus Tual.

KKT-Masyarakat
Desa Lorulun

Terima kasih atas saran dan masukkannya

Jawaban

2. Untuk tenaga kerja disarankan agar tenaga kerja
berasal dari provinsi Maluku dan tenaga ahli dari
provinsi lain.

KKT-Masyarakat
Desa Lorulun

Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan
dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja
yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Loca/
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.

[-46
hingga 1-
50

12

Wakil dari Tokoh Pemerintahan Desa Lorulun (M.
Rafela |. Melsasail)
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1. Saya mengetahui bahwa perusahaan ini adalah KKT-Tokoh Terima kash atas masukannya dan kami akan Jawaban
perusahaan yang besar, dan saya percaya bahwa Pemerintah memperhatikan masukan tersebut
perusahaan ini seharusnya telah mengikuti standar Desa Lorulun
nasional, entah itu dari bidang prosedur kerja maupun
dari dampak lingkungan di sekitarnya, sehingga saya
hanya memberikan saran dan masukan untuk
kedepannya proyek besar ini nantinya tidak memberi
dampak buruk untuk lingkungan di sekitarnya yaitu di
Tanimbar, sehingga untuk dirundingkan dan
dipersiapkan dengan baik dan terencana sehingga
kedepannya memberikan dampak positif untuk
masyarakat Tanimbar itu sendiri.

13 Wakil dari Tokoh Agama Desa Lorulun (Firminus
Torimtuburu)
1. Mchon memperhatikan sarana tempat ibadah di KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
tempat pengadaan sesuai agama dan keyakinan Agama Desa
pekerja. Lorulun
2. Mohon memperhatikan tempat pembuangan limbah KKT-Tokoh Air limbah yang akan dibuang telah memenuhi | Jawaban
produksi, jangan mempengaruihi biota laut dan Agama Desa baku mutu yang dipersyaratkan sesuai dengan
budidaya rumput laut. Dari penjelasan tadi bahwa Lorulun ketentuan d dalam PERTEK Pembuangan Air
tempat pembuangan limbah yang telah disetujui Olahan Limbah Cair
pemerintah mehon digambarkan dalam sketsa tempat
pembuangan sampahnya.
14 Wakil dari Tokoh Agama Desa Matakus (Novi C.
Manuhutu)
1. Menyarankan agar dalam pengembangan lapangan | KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
Gas Abadi dan fasilitas pendukungnya tidak merugikan | Agama Desa
sumber pendapatan masyarakat kecil yang hidup di Matakus
laut,
2. Masyarakat kecil juga harus diberi peluang tenaga KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
kerja yang dapat disesuaikan dengan SDM kebutuhan | Agama Desa dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
mereka. Matakus yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Local
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Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
15 Kepala Desa Matakus (Freoy Turaley)
1. Masyarakat Desa Matakus akan kena dampak KKT-Kepala Terima kasih atas masukannya dan kami akan | Jawaban
karena yang pertama air limbah yang dibuang kelaut Desa Matakus memperhatikan masukan tersebut
karena kalau tidak diperhatikan dengan baik maka hasil
masyarakat lewat ikan dan rumput laut pasti akan
terdampak.
2. Kami pimpinan desa Matakus minta INPEX dalam KKT-Kepala Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
masyarakatb Matakus juga harus dipekerjakan juga. Desa Matakus dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga |1-
yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tehaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Loca/
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
3. Kami pemerintah mengharapkan agar hasil KKT-Kepala Terima kasih atas masukannya Jawban
masyarakat desa harus dibayar sebelum INPEX Desa Matakus
beroperasi.
16 Wakil dari Tokoh Masyarakat Desa Matakus (Foni
Diana Turay)
1. Kalau dapat untuk tenaga kerja harus pasti KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan 11-46
diutamakan bagi kami yang di daerah lokal. Masyarakat dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
Matakus yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Loca!
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Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
2. 100% kami masyarakat menyetujui dengan hanya KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
tidak membawa dampak buruk bagi kami daerah di Masyarakat kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
pulau Kecil dan matakus. Matakus Masela
17 Kepala Desa Bomaki (Virgilus Lamere)
1. Desa Bomaki tetap mendukung kegiatan AMDAL KKT-Kepala Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
tersebut karena sudah lama masyarakat menunggu. Desa Bomaki kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
Masela
2. Apakah dampak tersebut AMDAL INPEX KKT-Kepala Dampak yang mungkin timbul dari kegiatan Jawaban
menguntungkan desa atau merugikan desa sehingga Desa Bomaki pengembangan sudah dikaji dan direncanakan
mengakibatkan kerusakan pada lokasi desa Bemaki, pengelolaannya. Kegiatannya ini juga akan
memberikan dampak positif bagi desafwvilayah
di sekitar seperti potensi pekerjaan, peluang
berusaha, dll.
3. Mohon tenaga kerja harus ada pemerataan dli KKT-Kepala Perekrutan tenaga Kerja lokal disesuaikan [1-46
setiapp desa terdampak, sehingga tidak mempengaruhi | Desa Bomaki dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga |-
pemikiran-pemikiran negative. yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
18 Wakil dari Tokoh Nelayan Desa Bomaki (Paulus
Yobarmase)
1. Mensosialisasikan rencana dan jadwal kegiatan serta | KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya dan sosialisasi | Jawaban

jenis dan jumlah pekerja yang tersedia.

Nelayan Desa
Bomaki

kegiatan Proyek Abadi akan dilakukan secara
berkala
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2. Memprioritaskan tenaga kerja lokal untuk berkerja KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
pada kegiatan konstruksi sesuai dengan keterampilan Nelayan Desa dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
yang dimiliki Bomaki yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut

adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakehoider untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
3. Tidak memberikan perlakuan berbeda antara tenaga | KKT-Tokoh Terima Kasih atas masukannya Jawaban
kerja lokal dengan tenaga kerja dari luar Lokasi Nelayan Desa

Bomaki
4. Secara berkala memberikan arahan pada pekerja KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
agar tetap membangun kebersamaan antara pekerja Nelayan Desa
lokal dengan pekerja dari luar lokasi berdasarkan studi | Bomaki
AMDAL perusahaan ini akan membangkitkan berbagai
dampak penting terhadap komponen lingkungan
Biofisika,Kimia, Biologi, Sosek dan Kesmas, karena itu
pemrakarsa menyadari bahwa dampak penting
kegiatan pada lingkungan hidup.
19 Wakil dari Tokoh Agama Desa Bomaki (Wilem
Timpelabhuan)
1. Apresiasi disampaikan kepada pimpinan INFEX yang | KKT-Tokoh Terima kasih atas apresiasi disampaikan Jawaban
telah menjadikan kegiatan ini. Agama Desa
Bomaki

2. Pada prinsipnya secara substansial dari progres dari | KKT-Tokoh Terima Kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
pihak INPEX dapat direspon baik untuk masyarakat Agama Desa kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
desa. Bomaki Masela
3. Dekumen ANDAL dan RKL-RPL yang telah dibahas | KKT-Tckoh Terima kasih atas masukannya, saran akan Jawaban
dalam rapat kegiatan ini agar dapat diperhatikan Agama Desa diperhatikan.
keamanan dan kenyamanannya. Bomaki
4. Kontribusi untuk pembangunan infrasturktur di desa KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
seperti pembangunan gereja agar direalisasikan untuk | Agama Desa
pembangunannya. Bomaki
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20 Wakil dari Tokoh Pemuda Desa Bomaki (Thomas
Saiknat)
1. Untuk penyerapan tenaga kerja bagi desa terdampak | KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
mendapat 3% bukan hanya menjadi tanggung jawab Pemuda Desa dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
kami desa terdampak dan pemerintah daerah namun Bomaki yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
menjadi tanggung jawab INPEX agar desa terdampakn tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
bisa masuk dalam penyerapan tenaga kerja. adalah minimal Penyiapan tenaga Kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workiorce Development. Apabila diperiukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
Wakil dari Tokoh Masyarakat Desa Tanimbar (
Yohanis Fenanlempir)
1. Sebelum beroperasi mohon diperhatikan ANDAL KKT-Tokeh Terima kasih atas masukannya dan kami akan | Jawaban
baik biota laut dan isinya karena dampaknya akan Masyarakat memperhatikan masukan tersebut
sangat besar. Desa Tanimbar
2. Tenaga kerja dari KKT harus dilibatkan sebanyak KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-46
mungkin. Masyarakat dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
Desa Tanimbar yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workforce Development. Apabila diperlukan
akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
21 Tokoh Agama — MUI KKT ( Sukriyadi SE, MM, AK,
CA)
1. Dari rapat lanjutan terbatas dan persentase KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
narasumber tentang analisis AMDAL yang ada maka Agama MUI percepatan kegiatan pengembangan Lapangan

kami menyampaikan dukungan percepatan operasi
INPEX dengan memperhatikan perubahan aturan-
aturan terbaru dan menyesuaikannya.

Abadi Blok Masela
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2. Lembaga MUI adalah lembaga mitra pemerintah dan | KKT-Tekoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
mitra perusahaan lainyya (INPEX dll) setidaknya mitra Agama MU
tersebut harus dimuat dalam MOU dimana MU selalu
hadir sebagai mitra dengan pertimbangan masukan
terhadap keumatan baik diminta ataupun tidak.

3. Pengurus MUI KKT bersama seluruh umat muslim KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
berharap dengan adanya INPEX ini kebermanfaatan Agama MUI

yang baik khususnya umat islam.

4. Kiranya ada pertimbangan untuk MUI dan INPEX KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
dalam menerima usulan dan desa-desa terdampalk. Agama MUI

22 Tokoh Agama (RD. Joseph Ohoiletdjaan)

1. AMDAL secara keseluruhan berdampak tidak hanya | KKT-Tokoh Dokumen AMDAL ini mengkaji seluruh Jawaban
pada pencemaran lingkungan dll, namun juga pada Agama Katolik komponen lingkungan yang berpotensi
aspek sosial, agama, budaya, dll. terdampak oleh kegiatan pengembangan
2. Kekhawatiran kami dari pihak gereja adalah jangan KKT-Tokoh Dokumen AMDAL ini mengkaji seluruh Jawaban
sampai dengan kehadiran proyek abadi blok masela ini | Agama Katolik komponen lingkungan yang berpotensi
berdampak pada agama, budaya dan sosial, mengingat terdampak termasuk aspek budaya masyarakat
adat istiadat agama dan budaya KKT sangat kental dan
menyatu dengan agama, ini ibarat tsunami sosial bagi
KKT.
3. Terhadap rekrutment tenaga kerja loka maupun KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [1-46
keterlibatan barang dan jasa, harap diperhatikan putra- | Agama Katolik dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga |1-
putri asli KKT, kami tidak mau dengan kehadiran yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
proyek ini hanya putra-putri KKT yang hanya jadi tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
penonton. adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
4. Terkadang kami selaku tekeh agama di daerah KKT-Tokoh Terima kasih atas masukannya Jawaban
hanya dijadikan sebagai caadangan, ketika terjadi Agama Katolik

persoalan sosial yang tidak dapat diselesaikan baru
dilibatkan tokoh agama.
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5. Kami tekeh agama bersedia mengamankan dan KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
menunjang proyek abadi masela ini karena proyek ini Agama Katolik kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
adalah proyek strategis nasional. Masela
6. Wakil uskup bersama seluruh pastor dan umat KKT-Tokoh Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
katolik mendukung prioyek abadi masela dapat berjalan | Agama Katolik kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
lancar kedepannya, harapan masyarakat sejahtera Masela

23 Wakil dari Tokoh Masyarakat (AMGPM Tanimbar
Selatan) - (Maryo Lawalata)

1. Bagaimana skenario profil tenaga kerja lokal yang KKT-Tokeoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-46
diperlukan untuk tahap konstruksi? Dan spesifikasi Masyarakat dengan Kklasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
seperti apakah tenaga kerja yang dimaksudkan. (AMGPM) yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut

adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
2. Bagaimana skenario/protokol tenaga kerja untuk KKT-Tokoh Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-46
kebutuhan lokal dalam tahap operasional dalam bentuk | Masyarakat dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
seperti apakah tenaga kerja yang dimaksud? (AMGPM) yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut

adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal

sudah menjadi program INPEX seperti yang

telah dan akan tertuang di studi Locaf

Workforce Development. Apabila diperlukan

akan dilakukan koordinasi dengan pihak

stakeholder untuk persiapan pemenuhan

tenaga kerja ini.
3. Terkait dengan limbah B3 di laut apakah sudah KKT-Tokoh Pengelolaan limbah B3 dilakukan sesual Jawaban
dipikirkan dampaknya bagi biota laut yang sangat Masyarakat dengan peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan hasil laut bagi masyarakat desa (AMGFM) berlaku, diantaranya ditampung dan diserahkan

terdampak?

kepada pihak ke tiga yang mempunyai izin
untuk mengelola dan mengolahnya.
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v Perwakilan LSM

1 Wakil dari Persatuan Masyarakat Kepulauan Babar
(PEMASKEBAR) (J. W. Mosse)
1. Beberapa peint dalam RPL-RKL (tabel 1 matriks), MBD-LSM Sudah diperbaiki dalam RKL-RPL RKL-RPL
seperti pada halaman 34, point 1.4.2 pendekatan sosial | (FEMASKEBAR)
ekonomi yang memberi pricritas lapangan kerja
setempat dalam wilayah studi (KKT dan MBD) sejauh
penuhi persyaratan. Hal yang sama juga untuk huruf D,
E,F, G H,I J, K Pertimbangkan kata MBD memang
secara keseluruhan data MBD sudah masuk, hanya
beberapa poin saja yang perlu dilihat agar tidak
terlewatkan. Hal. 35 (Tabel Matriks) perlu tambahkan
KKT dan MBD. Pada kolom "pendekatan institusi
(kelembagaan), hal 36" agar tambahkan DLH Kab.
MBD mulai pada poin C, D, J dan seterusnya sesuai
dengan level kewenangan masing-masing instansi.
2. Pada tabel 1 Matriks bagian 111.1.2 biologi keterangan | MBD-LSM Sudah diperbaiki dalam RKL-RPL RKL-RPL
dampak tidak tepat karena isinya menyangkut sosek (PEMASKEBAR)
yang sudah ada pada bagian 11.1.3 (salah tempat saja).
3. Data MBD sudah masuk dan harus tetap konsisten MBD-LSM Terima kasih atas tanggapannya. Jawaban
nanti dalam implementasinya. (PEMASKEBAR)
4, Atas nama masyarakat Kepulauan Babar MBD-LSM Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
(Pemaskebar) kami dukung seluruh implementasinya. (PEMASKEBAR) kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok

Masela
5. Mchon perhatian untuk penerapan produk pertanian, | MBD-LSM Terima kasih atas masukannya dan akan Jawaban
pertenakan, dan perikanan dari MBD untuk memenunhi (PEMASKEBAR) memperhatikan masukan tersebut
kebutuhan pekerja proyek.
6. Perhitungan persentase tenaga kerja pada level MBD-LSM Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
yang sesuai perlu dihitung bukan dari 10.000 tersebut. (PEMASKEBAR) dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga I1-
yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50

tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
sudah menjadi program INPEX seperti yang
telah dan akan tertuang di studi Locaf
Workforce Development. Apabila diperlukan
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akan dilakukan koordinasi dengan pihak
stakeholder untuk persiapan pemenuhan
tenaga kerja ini.
2 Wakil dari Persatuan Masyarakat Kepulauan Babar Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
(PEMASKEBAR) (Stevanus Tiwery, S.H., S.Pd.) kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
Masela
1. Atas nama masyarakat Kepulauan Babar MBD-LSM Terima kasih atas dukungannya terhadap Jawaban
(Pemaskebar) secara khusus masyarakat pulau Masela | (PEMASKEBAR) kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
mendukung semua proses dalam rangka blok Masela Masela
terutama penyiapan Amdal sampai pada eksplorasi
untuk pembangunan yang mensejahterakan
masyarakat.
2. Pada RKL RPL 1.4.2 pendekatan sosial ekonomi: a. | MBD-LSM Saran diterima dan sudah diuraikan pada RKL | RKL-RPL
Penyediaan lahan bahwa lahan atau tanah milik (PEMASKEBAR) Tabel II-5, No 1.A.1. Proses ganti rugi lahan

penduduk adalah warisan leluhur yang dijaga turun
temurun. Oleh karena itu harus memberi manfaat bagi
pemiliknya, untuk itu saran mohen agar proses ganti
rugi melalui jual beli harus manusiawi dengan nilai yang
layak dan memberi manfaat. b. Kehadiran Inpex
sebagai pengelola gas alam blok Masela, kiranya
secara adil dan merata, memberi perhatian secara
sosial ekonemi kepada masyarakat di desa-desa
terdampak dan terpengaruh sebab jika tidak adil dapat
memicu ketidakharmonisan dalam masyarakat.

APL melalui jual beli akan diawali dengan
proses sosialisasi, menyusun program
pemulihan mata pencaharian, serta memberi
kompensasi kepada penggarap sesuai
kesepakatan antara Pemrakarsa, Pemerintah
yang Berwenang, dan Penggarap sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Juga akan dirancang bersama aparat
desa untuk pemulihan mata pencaharian
penggarap dan pemilik lahan.
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3. Pendekatan sosial budaya: a. Mewajibkan untuk
menghormati budaya lokal, dengan nantinya
beroperasinya blok Masela akan ada karyawan dengan
latar belakang yang berbeda, dan pasti memberi
pengaruh kepada masyarakat lokal, terutama
berpengaruh terhadap budaya masyarakat Maluku
terkhusus budaya masyarakat Tanimbar dan
masyarakat Maluku Barat Daya, untuk menghindari
pengaruh budaya luar terhadap budaya daerah (lokal),
pihak Inpex diharapkan dapat mempertimbangkan
budaya lokal melalui event-event budaya dan
mendorong memajukan tradisi tenun, seni ukir patung
dan lainnya.

MBD-LSM
(PEMASKEBAR)

Terima kasih atas masukannya dan akan
memperhatikan masukan tersebut

Jawaban

4. Dampak lingkungan dari blok Masela tidak dapat
disangkal, dampak dari pengelolaan gas alam suatu
saat lambat atau cepat akan terjadi: untuk itu
diharapkan sekecil atau sebesar dampak lingkungan
yang ditimbulkan, agar secepatnya ada
penanggulangan eleh Inpex sehingga tidak merugikan
masyarakat.

MBD-LSM
(PEMASKEBAR)

Terima kasih atas masukannya dan akan
memperhatikan masukan tersebut

Jawaban

Wakil dari Ikatan Intelektual Maluku Barat Daya
(ITAMALDA) (Yustinus T. Male)

1. Hal. 226-RKL-RPL: Ditambahkan titik pemantauan
kualitas air laut di Pulau Masela , Pulau Leti , Pulau
Lakor, dan Pulau Luang.

MBD-LSM
(ITAMALDA)

Sudah dilengkapi pada Tabel RPL, Nomor
[11.3.1.6 dan Gambar lokasi pemantauan

lingkungan.

RKL-RPL

Wakil dari Ikatan Intelektual Maluku Barat Daya
(ITAMALDA) (Pieldrie Nanlohy)

1. Mohon keterlibatan akademisi lokal dalam mengkaji
dampak proyek Blok Masela karena hal ini akan
menjadi laboratorium bagi kami terutama yang
berkecimpung di bidang kelautan. Terima kasih.

MBD-LSM
(ITAMALDA)

Terima kasih atas masukannya dan akan
memperhatikan masukan tersebut

Jawaban

Wakil dari Gerakan Membangun Bumi Kalwedo
{GMBK) (Franklin Untailawan)




NO. MASUKAN Instansi BAB/HAL TANGGAPAN HAL
1. Kegiatan ini memberikan harapan bagi masyarakat MBD-LSM Perekrutan tenaga kerja lokal disesuaikan [-48
MBD, KKT dan juga masyarakat di wilayah Maluku (GMBK) dengan klasifikasi dan jumlah tenaga kerja hingga II-
tentang kehidupan yang lebih baik di masa yang akan yang dibutuhkan (subbab 2.2.2.1.1) dan 50
datang. Harapan ini didasari oleh keyakinan bahwa tahapan kegiatan. Jumlah tenaga kerja tersebut
Proyek Gas Abadi Blok Masela ini akan dikelola adalah minimal Penyiapan tenaga kerja lokal
dengan sebaik -baiknya oleh pemerintah, SKK Migas sudah menjadi program INPEX seperti yang
dan juga Inpex untuk kesejahteraan banyak orang. telah dan akan tertuang di studi Locaf
Masyarakat MBD secara khusus melalui GMBK Workforce Development. Apabila diperlukan
menyambut baik dan mendukung jalannya proyek ini. akan dilakukan koordinasi dengan pihak
Masyarakat MBD melalui kesempatan ini ingin stakehoider untuk persiapan pemenuhan
berterima kasih kepada pihak pemerintah, SKK Migas tenaga kerja ini.
dan Inpex untuk telah bersedia memasukkan MBD
sebagai wilayah terdampak proyek Gas Abadi ini.

Harapannya adalah masyarakat MBD dapat dilibatkan
dalam proyek Gas Abadi ini baik melalui perekrutan
tenaga kerja ataupun hal lainnya. Dokumen Amdal
yang telah dikerjakan dalam format terakhir ini telah
memuat aspek-aspek analisis dampak lingkungan dari
konteks MBD. Secara umum aspek-aspek yang sesuai
telah dijelaskan berdasarkan hasil kajian ilmiah
bersama PKSPL IPB Boger.

F. Wakil dari Gerakan Membangun Bumi Kalwedo
(GMBK) (Yamres Pakniany)
1. Kegiatan sudah dilaksanakan dengan baik. Hal ini MBD-LSM Terima Kasih kepada masyarakat sudah ikut Jawaban
terlihat dari partisipasi peserta baik secara daring (GMBK) berpartisipasi dalam rapat pembahasan
maupun luring yang berlangsung di titik-titik tertentu. AMDAL Lapangan Masela
2. Diskusi yang terjadi telah mengakomodir seluruh MBD-LSM Terima kasih atas saran dan masukan yang Jawaban
peserta yang hadir dari masing-masing keterwakilan (GMBK) telah disampaikan
daerah maupun lembaga swadaya masyarakat.
3. Hal-hal terkini dalam kaitan dengan pelaksanaan MBD-LSM Terima kasih atas saran dan masukan yang Jawaban
kegiatan sudah sangat baik dan dapat mendukung (GMBK) telah disampaikan
kelancaran kegiatan baik secara daring maupun luring
di beberapa daerah.

G. Wakil dari Perkumpulan Mahasiswa dan Pemuda Jawaban

Tanimbar (PERMATA) {Cantiago Layan)




NO.

MASUKAN

Instansi

BAB/HAL

TANGGAPAN

HAL

1. PERMATA berkomitmen mendukung penuh Proyek
Strategis Nasional Blok Abadi Masela di Kabupaten
KepulauanTanimbar,dengan tidak mengurangi
sedikitpun kadar dan sikap kritis dalam mengawal
seluruh kebijakan Proyek Strategis Nasional ini.

KKT-LSM
(PERMATA)

Terima kasih atas dukungannya terhadap
kegiatan pengembangan Lapangan Abadi Blok
Masela

Jawaban

2. PERMATA dengan sangat menghimbau Pemerintah,
Inpex dan Para Patner Kerja, untuk tidak lagi
mengulangi preseden buruk yang terjadi pada
pelepasan lahan di pulau Nustual, dimana karena
kurangnya persiapan, minimnya sosialisasi, komunikasi
dan mitigasi dini, penyelesaian sengketanya harus
diputuskan pada Mahkama Agung, kami sangat
berharap hal semacam ini tidak lagi terjadi.

khususnyapadapersiapanpelepasan800Halahandidarat.

KKT-LSM
(PERMATA)

Terima kasih atas saran dan masukannya

Jawaban

3. PERMATA memintakan agar dapat diperjelas
proyeksi kebutuhan 800 Ha lahan di darat yang akan
dipergunakan dalam kebutuhan proyek, termasuk
diperjelas lokasi persisnya 800Ha dengan memetakan
batas-batas lahan(timur,barat,utara dan selatan) agar
masyarakat khususnya para pemilik lahan dapat
mendapatkan kejelasan serta mempersiapkan diri
dalam menghadapi tahapan pelepasan lahan yang
akan diselenggarakan.

KKT-LSM
(PERMATA)

Sudah dijelaskan dalam dokumen pada sub
bab1.4.3

I-124

4. PERMATA meminta agar penentuan desa-desa yang
dikategorikan terdampak dan terpengaruh dapat
diperjelas dengan perhitungan dan kajian yang
presisi,dimana kami meminta agar desa-desa yang
berada di Kabupaten Kepulauan Tanimbar dapat lebih
banyak ditetapkan sebagai daerah dengan kategorikan
terdampak dan terpengaruh,mengingat pembangunan
kilang dilakukan di darat maka sudah dapat dipastikan
desa-desad Tanimbarlah yang sangat mendapatkan
efek dari jalannya proyek ini.

KKT-LSM
(PERMATA)

Sudah dijelaskan dalam dokumen pada sub
bab2.2.2.1

-44
hingga II-
60




NO. MASUKAN Instansi BAB/HAL TANGGAPAN HAL
5. PERMATA dengan tegas meminta 20% dari total KKT-LSM Kebutuhan tenaga kerja tahap operasi [1-103
keseluruhan kebutuhan penyerapan tenaga kerja dalam | (PERMATA) menyesuaikan dengan kebutuhan tenaga kerja
tahap Produksi pada Proyek Strategis Nasional Blok secara keseluruhan. Penjelasan dapat dilihat
Abadi Masela,dapat diambil dari Kabupaten Kepulauan pada Tabel II-23 untuk tahap operasi.

Tanimbar.
6. PERMATA meminta agar Inpex dan Para Patner KKT-LSM Terima kasih atas saran dan masukannya Jawaban
Kerja dapat mewujudkan program-program yang tepat | (PERMATA)

guna dan tepat sasaran bagi pengembangan desa-
desa terdampak dan terpengaruh, dimana secara
khusus menjaga dan memelihara ekosistem lingkungan
agar tidak tercemar serta rusak akibat berjalannya
proyek.







